Kafkas Univ Vet Fak Derg JournAL Home-PacE: http://vetdergi.kafkas.edu.tr
18 (6): 907-911, 2012 ONLINE Susmission: http://vetdergikafkas.org RESEARCH ARTICLE

DOI:10.9775/kvfd.2012.6018

Tiirkiye'de Veteriner Hekimligi Uzerine Arastirmalar:
1. is Firsatlari ve Sektorel Yonelimlere iliskin
Goriis ve Beklentiler ™

Abdullah OZEN *  Ozlem DOGAN *»”  Raziye Tamay BASAGAC GUL **
Tarel OZKUL ***  Erhan YUKSEL ****

[1] Bu calisma TUBITAK tarafindan (Proje No: TOVAG-106 O 153) desteklenmistir

* Firat Universitesi, Veteriner Fakiiltesi, Veteriner Hekimligi Tarihi ve Deontoloji Anabilim Dali, TR-23119 Elazi§ -
TURKIYE
** Ankara Universitesi, Veteriner Fakiiltesi, Veteriner Hekimligi Tarihi ve Deontoloji Anabilim Dali, TR-06110 Diskap!,
Ankara - TURKIYE
*** Jludag Universitesi, Veteriner Fakiiltesi, Veteriner Hekimligi Tarihi ve Deontoloji Anabilim Dali, TR-16059 Gériikle
Kampiisii, Bursa - TURKIYE
**¥% Erciyes Universitesi, Veteriner Fakiiltesi, Veteriner Hekimligi Tarihi ve Deontoloji Anabilim Dali, TR-38039 Melikgazi,
Kayseri - TURKIYE

Makale Kodu (Article Code): KVFD-2011-6018

Ozet

Turkiye'de cesitli yayinlarda, veteriner hekimlerin is olanaklari ve istihdam alanlariyla ilgili kimi noktalara deginilmisse de, bu konuyu Ulke 6lcekli
ele alan bir calisma belirlenememistir. Bu ¢alisma, Turkiye'de veteriner hekimlerin, kalici is bulma durumlari, is degistirme konusundaki firsatlar,
sektorler arasi yonelimler ve yakin gelecek ile 2023 yili icin sektorlere iliskin goris ve beklentilerinin degerlendirilmesi amaciyla gerceklestirildi.
Bu amagla 398'i kamu calisani, 377'si 6zel sektor calisani olmak Uizere toplam 771 veteriner hekime anket uygulandi. Verilerin analizlerinden;
kamuda calisan veteriner hekimlerin, kalici is bulmak icin, 6zel sektorde calisanlara kiyasla daha fazla bekledikleri; buna karsin, daha az oranlarda
is degistirdikleri saptand. Is bulma olanaklari acisindan, 6zel sektér; her ne kadar daha avantajli gériilse de, bugiiniin kosullarinda 6zel sektérden
kamuya gecisin; tersi gecisten daha yuksek oranlarda oldugu belirlendi. Yakin gelecek ve 2023 yilinda; ‘gida kalitesi ve gtivenligi; ‘organik tarim-
hayvancilik; ‘stirt saghgr, ‘halk saghigi’ ve ‘pet sektorl’ gibi alanlarin en fazla gelisim gosterecedi beklentisi dikkat ¢cekmektedir. Sonug olarak,
Turkiye'de veteriner hekimligi mesleginde kamusal alanin diger ¢alisma alanlarina gére daha tercih edilebilir oldugu, yakin gelecek ve 2023 yilinda
o6nem kazanacak alanlarla ilgili katimci gorislerinin ise ‘Tek Tip Tek Saglk Konsepti’ farkindaligina isaret ettigi sdylenebilir.

Anahtar sézciikler: s firsatlari, Sektérel yénelimler, Veteriner hekimligi

Researches on Veterinary Medicine in Turkey:
Ill. Views and Expectations on Job Opportunities
and Cross-sectoral Orientations

Summary

Although some points of job opportunities and employment areas of veterinarians were mentioned in various editions in Turkey, countrywide
study was not determined. The present study was undertaken to determine the permanent employment status, changing job opportunities and
cross-sectoral orientations of veterinarians and to evaluate the views and expectations regarding to sectors for near future and the year 2023. For
this aim, a questionnaire was applied to totally 771 veterinarians, from public workers (398) and private sector workers (377). According to data
analysis, it was determined that public sector employees expect more to found a permanent job when compared with private sector employees but
change their job less than others. Although private sector seems to be more advantageous in terms of job opportunities the transition from private
sector to public sector was found to be higher rates in today’s conditions. The particular fields expected to have the highest improvement potential
were ‘food quality and security’ ‘organic agriculture-animal husbandry; ‘herd health‘public health’and ‘companion animal sector’in near future and
2023.In conclusion, it can be said that public space are more preferable than the other work areas in veterinary medicine in Turkey and the opinions
of participants about the areas which will gain the importance in next future and 2023 year point to “One medicine one health concept” awareness.
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GiRiS

Diinya'da bilginin Uretilmesi, depolanmasi ve kulla-
nilmasinda yasanan gelismeler, ekonomik ve sosyal yapi-
larda degisime neden olmusg; bireylerin mesleki rolleri ve
konumlari yeni boyutlar kazanmistir . Bu kiiresel degisim,
veteriner hekimlere, insan ve hayvan saghgini korumaktan
ibaret olan geleneksel sorumluluklari yaninda, hayvan
yetistiriciligi, 1slahi, gida glvenligi ve hayvan génenci
gibi cok cesitli hizmet alanlarinda yeni sorumluluklar
yuklemistir. Bu ¢ok yonlilik, veteriner hekimligin en cok
gereksinim duyulan meslekler arasinda kabul edilmesi ve
yeni istihdam alanlarinda yer edinmesi sonuclarini dogur-
mustur '3,

Cesitli yayinlarda >*8, Turkiye'de veteriner hekimlerin
is olanaklari ve istihdam alanlanyla ilgili kimi bilgilere yer
verilmigse de bu konuyu tllke olcekli ele alan bir ¢calisma
saptanamamistir. Avrupa'da veteriner hekimligi meslegine
iliskin genel sorunlari, sektorel degisimleri ve istihdam yone-
limlerini belirlemek ve gelecege iliskin stratejileri gelis-
tirmek amaciyla 20 llkede yuritilen bir projenin ° benzeri-
nin Turkiye'de gergeklestirildigi bu calismada; veteriner
hekimlerin, kalci is bulma durumlari, is degistirme konu-
sundaki firsatlar, sektorler arasi yonelimler ve yakin gelecek
ile 2023 yili icin sektdrlere iliskin gorls ve beklentilerinin
degerlendirilmesi, benzer calismalar icin veri saglanmasi
ve s0zi edilen konularda, Avrupa ile Turkiye'nin karsilastiril-
masi amaglanmistir.

MATERYAL ve METOT

Bu calismanin orneklemi ve veri toplama aracina iliskin
ayrintili bilgi “Tiirkiye'de Veteriner Hekimligi Uzerine Arastir-
malar:|. Veteriner Hekimligi EGitim-Ogretimi”® baslikl maka-
lede sunuldu. Bu makalede ise veri toplama araci olarak
gelistirilen anketin; yalnizca calisan (veteriner hekim) katilim-
cilara uygulanan is firsatlari ve sektorel yonelimlere iliskin
sorularindan elde edilen veriler kullanildi. Bu bolimu
yanitlayan katiimci grubunu, 398'i kamu calisani ve 373’0
0zel sektor calisani olmak tizere 771 veteriner hekim olus-
turdu. Anket yoluyla elde edilen verilerin analizinde, katilim-
cillarin, veteriner hekimligin gliniim{iz ve gelecekteki duru-
muna iligkin gorislerini belirlemeye yonelik sorularda siklik
(frekans) analizi yapildi. TUrkiye'de yakin gelecekte 6nem
kazanacadi dislinilen alanlara iliskin degerlendirmeler ile
ilgili bolimde katimcilara 16 secenek (‘Strl Saghgr, ‘Pet
Sektord;, ‘Spor Hayvanlari, ‘Egzotik Hayvanlar, ‘Alternatif Tip;
‘Gida Kalitesi ve Guvenligi, ‘Halk Saghgr, ‘Hayvan Besleme;
‘Organik Tarim-Hayvancilk’ ‘Su Uriinleri Hastaliklari ve
Yetistiriciligi’, ‘Epidemiyoloji’, ‘Cevresel Koruma) ‘Hayvan
Deneyleri, ‘Arastirma-Gelistirme, ‘Hayvan Gonenci, ‘Biyo-
teknoloji’) sunuldu ve bu alanlara gelecekteki konumlari
distnulerek puan verilmesi gerektigi ifade edildi. Katilim-
cllardan, bu alanlarla ilgili olarak en az 6nem kazanacadini
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distndukleri alana 1, en fazla 6nem kazanacagini diisiin-
dukleri alana 10 olacak sekilde, 1-10 arasinda puanlar vermek
suretiyle degerlendirme yapmalari istendi. Puanlarin top-
lamindan elde edilen degerlerden yola ¢ikilarak biyukten
kiiciige bir siralama yapilarak; bu siralamanin ise alanlarin
onemini gosterdigi kabul edildi.

BULGULAR

Katilimcilarin kalici bir is bulma siirelerine gére dagi-
limlari Tablo 1'de sunuldu. Buna gore, ilk alti ay icerisinde
kalici bir is buldugunu bildirenlerin orani tim katilmcilar
icerisinde %59.7, kamu sektoriinde calisanlar icerisinde
%49.2, 6zel sektdrde calisanlar icerisinde %71.3 ve her iki
sektorde (kamu-06zel sektorde) ayni anda ¢alisanlar iceri-
sinde ise %62.2 oldugu tespit edildi. Kalici bir is bulma
konusunda iki yildan daha fazla bekleyenler icerisinde en
blyik dilimi (%17.4) kamuda ¢alisanlar; en kiiclk dilimi
(%5.3) ise Ozel sektorde calisanlar olusturdu. Calismanin
yUrutuldigu tarihlerde, halen kalici bir isi olmadigini ifade
eden katilimcilarin orani %0.8'dir.

ilk tGic calisma yilinda, calisilan is sayisi acisindan, yalnizca
bir iste calistigini ifade eden katilimcilarin, tim calisanlar
icerisindeki orani %61.7 iken, iki ya da Ug iste calistigini
bildirenlerin orani %34.7 olarak belirlendi (Tablo 1).

Veteriner hekimlerin ilk i¢ calisma yilinda is degistirirken
sektorler arasi yonelimlerini belirlemeye yonelik sorulara
verdikleri yanitlardan, 6zel sektorden kamu sektoriine
yonelen katihmcilarin tim katihmcilar icerisindeki orani-
nin %19, kamu sektoriinde calisan veteriner hekimler iceri-
sindeki oraninin %32.4, 6zel sektdrde calisan veteriner
hekimler icerisindeki oraninin %0.9 ve her iki sektérde
calisan veteriner hekimler icerisindeki oraninin ise %43.2
oldugu goruldi. Kamu sektodriinden 6zel sektore ydnelen
katihmailarin oranlarinin, gruplara goére %1-6 arasinda degi-
siklik gosterdigi belirlendi (Tablo 1).

Bugtinlin kosullarinda is bulma firsatlari degerlendi-
rildiginde, 6zel sektorliin kamu sektoriine kiyasla daha
avantajli oldugunu ifade eden veteriner hekimlerin tim
veteriner hekimler icerisindeki oraninin %76.9 oldugu; 2023
yiliicin bu ifadeyi kullanan veteriner hekimlerin oraninin
ise %86.9'a yukseldigi belirlendi (Tablo 2).

Veteriner hekimlerin, Turkiye'deki pazar kosullari g6z
oniinde bulunduruldugunda yakin gelecekte 6nem kaza-
nacak alanlara iliskin degerlendirmelerinden, sirasiyla gida
kalitesi ve glivenligi (1106 puan), stirii saghdi (842 puan),
pet sektorl (526 puan) ve halk sagligi (517 puan) alanlari-
nin gelisecedi gorisiinde olduklar tespit edildi. Ayni soruya
yapilan puanlandirmalara gére 2023 yilinda énem kaza-
nacagi distinllen alanlarin ise sirasiyla gida kalitesi ve
glivenligi (969 puan), organik tarim-hayvancilik (631 puan),
surd sagligr (610 puan), halk saghgi (502 puan) ve pet
sektori (446 puan) oldugu belirlendi (Tablo 3).
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Tablo 1. Katilimcilarin, ilk tg¢ calisma yili icerisindeki kalici bir is bulma siireleri, calistiklari is sayisi ve is degisimi yénelimlerine gore dagilimi

Table 1. Distribution of paticipants according to their orientation on the permanent employment duration in the first three years, number of jobs worked

and job change
KS 0s HKHOS TVH
Sorular Parametreler
n % n % n % n %
Mezuniyet Sonrasi 2 ay Icerisinde 119 31.0 168 493 18 40 305 39.6
2-6 ay arasinda 70 18.2 75 22.0 10 22.2 155 20.1
6 ay-1yil arasinda 70 18.2 44 12.9 10 222 124 16.1
Kalici is 1-2 yil arasinda 58 15.1 31 9.1 2 44 91 11.8
2 yildan fazla 67 17.4 18 53 4 8.9 89 11.6
Halen kalici bir isim yok = = 5 15 1 2.2 6 0.8
Toplam 385 100 341 100 45 100 771 100
Sadece 1 242 63.0 209 61.3 24 533 475 61.7
2veya3 132 344 116 34.0 19 422 267 34.7
Is sayis 4 veya 6 3 0.8 11 3.2 1 2.2 15 1.9
6'dan fazla - - 2 0.6 1 22 3 0.4
Calismadim 7 1.8 3 0.9 - - 10 13
Toplam 384 100 341 100 45 100 771 100
Kamu sektoriinden 6zel sektore 9 23 19 5.6 1 23 29 3.8
Ozel sektdrden kamu sektdriine 124 324 3 0.9 19 43.2 146 19.0
, Hep kamu sektoriinde calistim 234 61.1 23 6.8 10 227 267 348
Is degisimi
Hep 6zel sektorde calistim 9 23 291 85.6 14 31.8 314 40.9
Calismadim 7 1.8 4 1.2 - - 11 1.4
Toplam 383 100 340 100 44 100 767 100
n: Frekans; KS: Kamu sektérii; OS: Ozel sektér; HKHOS: Hem kamu hem ézel sektér; TVH: Tiim veteriner hekimler

Tablo 2. Tiim veteriner hekimlerin is bulma firsatlar acisindan sektérlerin avantajlarina iliskin gordslerine gore dagilimi

Table 2. Distribution of all veterinarians according to their views on the advantages of sectors related to the job finding opportunities

. Giiniimiiz Gelecek (2023)
Istihdam
n % n %
Kamu sektori 177 23.1 100 13.1
Ozel sektdr 590 76.9 661 86.9
Toplam 767 100 761 100
n: Frekans
TART'SMA ve SONUC distnilebilir. Katihmcilardan, ilk alti ay icerisinde kalici bir

Katilimcilarin kalici bir is bulma siireleriyle ilgili soruya
verdikleri yanitlara gore, 6zel sektérde calisan veteriner
hekimler, kamuda calisanlara kiyasla daha yiiksek oranda
ve daha kisa siirelerde kalici is bulduklarini bildirmekte-
dirler (Tablo 1). Bir diger ifadeyle, kamuda calisan veteriner
hekimler, 6zel sektdrde calisanlara kiyasla kalici bir is bul-
mak icin daha fazla beklemislerdir. Bu durumun, kamuda
istihdam kapasitesinin sinirliligi; ayni zamanda 6zel sektoriin
calisma alanlarinin giderek cesitlenmesi ve istihdam olanak-
larinin giderek artmasi 2* ile agiklanabilecegi soylenebilir.
Bununla birlikte; kamuda ise alimlarin takvime bagl olma-
sinin ve 6zel sektore oranla oldukga uzun bir birokratik
suire¢ gerektirmesinin *'° de bu tabloda rolu olabilecegi

is buldugunu bildirenlerin orani, tim katilimcilar icerisinde
yuizde 59.7 iken, Avrupa Birligi (AB) Uyesi Ulkelerde bu oranin
ylzde 74 olmasi ° Tiirkiye'de, isgliclinde arz talep planla-
masinin, AB Ulkelerine kiyasla sorunlu oldugunun isareti
olarak kabul edilebilir.

Arastirmanin verilerine gore, ilk ¢ ¢calisma yilinda, 6zel
sektdrden kamu sektoriine yonelen veteriner hekimlerin
orani, kamu sektoriinden 6zel sektdre yonelenlerin oranin-
dan fazla oldugu goriilmektedir (Tablo 1). AB Ulkelerinde
yuritilen calismada ° Turkiye'nin tersi bir tablonun varlig
dikkat ¢cekmis; baska bir deyisle kamu sektériinden 6zel
sektore yonelen katimcilarin orani, 6zel sektérden kamu
sektoriine yonelen katilimcilarin oranindan fazla bulun-
mustur. Bu durum, AB Ulkelerinden farkli olarak “24 Ocak
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Tablo 3. Tiim veteriner hekimlerin gelisme potansiyelleri acisindan veteriner h

ekimligiyle ilgili bazi alanlarin 6nemliligine iliskin gériislerine gore dagilimi

Table 3. Distribution of all veterinarians according to their views on significance of some fields related to veterinary medicine in terms of their development

potential
Yakin Gelecek 2023
Alanlar EO (o] DZA ™ EO 6 DZA ™
n nx3 n nx2 n nx1 i n nx3 n nx2 n nx1 =
Surt saghg 193 579 93 186 77 77 842 136 408 56 112 90 920 610
Pet sektort 87 261 88 176 89 89 526 67 201 77 154 91 91 446
Spor hayvanlari 8 24 13 26 25 25 75 9 27 17 34 26 26 87
Egzotik Hayvanlar 3 9 17 34 21 21 64 4 12 16 32 20 20 64
Alternatif tip 13 39 9 18 23 23 80 22 66 19 38 30 30 134
Gida kalitesi ve gtivenligi 225 675 182 364 67 67 1106 | 182 546 175 350 73 73 969
Halk saghgi 74 222 109 218 77 77 517 82 246 92 184 72 72 502
Hayvan besleme 15 45 40 80 55 55 180 10 30 37 74 29 29 133
Organik tarim-hayvancilik 61 183 89 178 110 110 471 119 357 88 176 98 98 631
)S/:ti';?r?c'ﬁ:ig:‘a“a"k'a” Ve 4 12 | 11 | 2 | 19 | 19 | s3 4 12 | 15 | 30 | 18 | 18 | 60
Epidemiyoloji 5 15 9 18 32 32 65 6 18 24 48 27 27 93
Cevresel koruma 10 30 33 66 50 50 146 23 69 42 84 65 65 218
Hayvan deneyleri 2 6 3 6 14 14 26 5 15 12 24 9 9 48
Arastirma-gelistirme 31 93 29 58 52 52 203 50 150 47 94 59 59 303
Hayvan génenci 3 9 12 24 20 20 53 5 15 19 38 26 26 79
Biyoteknoloji 1 3 - - 1 1 4 - - 1 2 2 2 4
n: Frekans; N: (nx3) + (nx2) + (nx1); EQ: En 6nemli; O: Onemli; DZA: Daha az 6nemli; TP: Toplam puan

Kararlan" ile benimsenmis olmasina karsin, piyasa ekonomisi
kurallarinin tam olarak isletilememesi, 6zel sektore iliskin
yapisal degisimin gerceklestirilememesi, hukuki alt yapinin
olusturulamamasi, 6zel sektor yatirimlarina gereken hassa-
siyetin gosterilmemesi ve daha da 6nemlisi, dogrudan ya da
dolayli olarak kamunun ekonomiye miidahalesi gibi neden-
lerle ortaya ¢ikan olumsuz tablodan ' kaynaklanmis olmalidir.

Katiimailarin; bugiiniin kosullarinda is bulma firsatlarini
degerlendirirken 6zel sektorl, kamu sektoriine gore daha
avantajli bulmalari (Tablo 2) - 6zel sektérden kamu sekto-
rine daha ylksek oranda bir yonelimin oldugu dikkate
alindiginda - ilk bakista bir geliski gibi goriinse de burada
sorgulanan durumun calisma kosullari degil; is bulma
firsatlari oldugu unutulmamalidir. Bu durum da yine 6zel
sektorun istihdam alanlarinin ve gesitliliginin gelismesi ve
artisi ile iliskilendirilmelidir. Is bulma firsatlar acisindan 2023
yilinda 6zel sektoriin kamu sektoriine gore daha avantajli
olacagini distinen katihmcilarin oraninin, bugiin ayni du-
stinceye sahip olanlardan daha fazla olmasi ise s6z konusu
gelisme ve artisin devam edecegi konusunda bir 6ngoriiniin
varligina isaret olarak kabul edilebilir. Bu durumu; AB Uyesi
Ulkelerde degerlendiren calismaya ° gore, bu llkelerde, 6zel
sektoriin, is bulma firsatlan agisindan kamu sektoriinden
daha avantajli oldugunu/olacagini savunan katilimci-
larin oraninin bugiiniin kosullarinda ytizde 75, gelecek
kosullarinda ise ylizde 63.9 oldugu dikkate alindiginda,

Turkiye'deki ortamin giinimuz kosullar acisindan AB
Ulkeleriyle benzerlik gosterdigi; gelecek tahminlerindeki
degisim acisindan ise farklihk gosterdigi gorilmektedir. AB
Ulkelerinde, kamu sektoriiniin lehine goriinen bu degisim
tahminlerinin, istihdam oranlari agisindan 6zel sektorde
doyuma ulasilacagi yoniinde bir 6ngori ile yapildigi
distnulebilir. Turkiye'deki katilimcilarin, 6zel sektor lehine
sayllabilecek degisim tahminleri 6zel sektorlin gelisme
potansiyelini bir stire daha devam ettirebilecegi yoniindeki
beklentilerle ilgili olabilir.

Katimcr gorislerine gore, Turkiye'deki pazar kosullari
g6z 6ninde bulunduruldugunda, gerek yakin gelecekte,
gerekse 2023 kosullarinda, en fazla gelisebilecek alanlarin
‘gida kalitesi ve glivenligi; ‘organik-tarim hayvancilik} ‘stirti
saghgr; ‘halk saghdr’ ve ‘pet sektorld’ oldugu belirlendi (Tablo
3). Bu veriler Tito °tarafindan yuritilen arastirmadan elde
edilen sonuglarla uyum icerisindedir. Bu sonuclar, 6zellikle
gida kalitesi ve halk sagligi alanlarinin, hem Turkiye'de hem
de Avrupa Ulkelerinde benzer gelisme potansiyeline sahip
oldugunu distindirebilir. Bu sonuglar ayrica, veteriner he-
kimlerin toplum sagligi agisindan sorumluluk alanlarinin
genisleyecedi 6ngorisiinde bulunmaya temel olustura-
bilir. Ote yandan, pet sektérii alaninin gelisme potansiyeli
agisindan Ust siralarda yer almasinin, veteriner hekimli-
ginde klinisyenlerin sektor ici dagihmlarinda degisiklik ya-
sanacagina; surl saghigi alaninin gelisme potansiyeli agi-
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sindan Ust siralarda yer almasinin ise tedavi edici hekimlik
uygulamalarinin yerini koruyucu hekimlik uygulamalarina
birakacagina isaret ettigi dtstinilebilir.

Sonug olarak, Tiirkiye'de veteriner hekimlerin kalici is
bulmalari acisindan 6zel sektér daha avantajli gibi goriinse
de is degistirme ve sektorler arasi yonelimler degerlendiril-
diginde kamunun daha tercih edilebilir bulundugu dikkat
cekmektedir. Yakin gelecek ve 2023 yilinda ‘gida kalitesi ve
guvenligi, ‘stirG saghgr’ ve ‘halk saghgr’ gibi alanlarin giderek
daha fazla 6nem kazanacaginin 6ngoriilmesinin ise bugiin
uluslararasi diizeyde benimsenen ‘Tek Tip Tek Saglik Kon-
septi’ konusundaki farkindaliga isaret ettigi sdylenebilir.
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